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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy .
reglamentado por &l articulo 2.2.1.1.2,1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y

documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos; los pliegos de condiciones, y

el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de-
contratacion. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los

indicados para ¢ada modalidad de seleccién: - +

1

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constitucién politica establece eh su Art. 333 que es deber del estado fortalecer, las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresarial, -asi mismo, en su articulo su Art. 334 (modificado por
el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de 2011) dicta: “La diréccion general de la economia estard a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotac:/on de los recursos .naturales,
en el uso del suelo, enh la produccion, distribucion, utilizacién y corisumo de los b/enes y en los
servicios” publicos y privados, para racionalizar la economia con el fir de conseguir ‘en el plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vidd de los
habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarroflo y la
preservacion de un ambiente sano... También para promover la producz‘lwdad y Competltlwdad y el
desarrollo armdnico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo. 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta “...el
gobernador seré agente del Presidente de la Republlca para el mantenimiento del orden ,DUbIlCO y
para la ejecucion de la politica econémica general “ Que en el Articulo 305 de la CP, defire como
atributos del gobernador la de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de
acuerdo con los planes y programas generales las empresas, industrias y actividades converiientes
al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no correspondan a la Nacion v alos
municipios.” !

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC), quedando asi: “Impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econdmico, la competitividad-y.la creacion de condiciones propiciaspara la generacion de
empleo y el de.sgrrollo sostenible y sustentable del Dépan‘ame/nto del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre.de 2020, “por
medio de cual se ajusta la estructura de la Administracién ‘Central del departamento del Valle del
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Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se dictan ofras disposiciones”, por medlo del
decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad del Valle,
quedando de [a siguiente forma:

1. Liderar y coordinar la Comision regional de Competitividad,’ Ciencia, tecnologia e innovacién en
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauéa. 2. Liderar y coordinar el ‘Consejo regional
MiPymes en representacién de la Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y. coordinar el CODETI
en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los
gremios, entidades del sector privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir
la elaboracién de actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de la misién y funciones de la Secretaria, conforme a la delegacién otorgada por el
Gobernador(a) y las normas legales.,6. Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacién de -
nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores
de _micro, pequefias y medianas empresas, a fravés de asesoria, asistencia técnica, gestién,
proyectos produétivos, promocién y capacitacion a los empresarios -del Departamento del Valle del
Cauca. 7. Promover la oferta exportable apoyar la eliminacién de barreras a la exportacién e impulsar
el frabajo conJunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la
gestion y el.proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas, sectoriales del departamento del Valle del Cauca.
10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacion internacional para el Departamento de
Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante &l
establecimiento de un sistema de gestién de programas y proyectos de inversion. 12. Identificar y
desarrollar cluster, cadenas o sectores estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto
valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo y utilizacién de nuevas
tecnologias como elementos esenciales para una mayor productividad y competitividad del sector
empresarial del departamento del Valle 'del Cauca. 14. Prepender porque los sectores productivos del
departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacién en atericién a la demanda de
productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar la atracciéon de
inversion en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento
aumente y se modernice. 16. Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e
intérnacionales que sean de.utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle
del Cauca relacionadas con la agenda regional de. competitividad y de desarrollo econémico. 17. las
demés que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y
las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

Asf mismo, se identificé la necesidad-'de garantizar el desarrollo de las actividades deséritas a
continuacién, requeridas desde la OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO, a saber: 1 Apoyar la
destién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle lNN y los
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procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico 2 Brindar informacién sobre el
programa Valle INN, asi como de los programas, y proyectos articulados .a los centros Valle INN 3
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN 4 Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes; asi como la elaboracién de informes, ségtin solicitud del
jefe inmediato, superwsor o Coordinador 5 Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas dé informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad 6 Informar a la coordinacion de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas” que ‘permitan su aprovechamiento 7 Participar
activamente en los programas- de induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento
de la cultura organizacional que se programen desde Ia coordinacién del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados. estrateglcos 8 Promover los servicios. del Centro a
socios de su comunidad y a clientes potencnales apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacién de, ferias, ruedas de.negocio, pltch evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad 9 Asistir a las reuniones

convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y gobernacién 10 Participar y*

apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de Calidad MIPG 11
Las demas ‘que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o0-coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vi§ion y misién de la entidad 12
Apoyar con la divulgacién de’todo el contenido que se genera enla SEDEC por medio dé las redes
sociales.. .
Y

Que mediante Ordenanza 539 del 5 de junio de 2020 s€ aprueba el plan de desarrollo Valle
Invencible 2020-2023 y se adopta la linea estratégica territorial: Polos de desarrolio Grbano para la
competitividad y equidad, por medio de 4 lineas de accién, 12 programas que agrupan 17 metas

resultados, dentro de- la cual se despliega la linea de accién 301. Ciudades productivas motor del

desarrollo econémico y social, cuyo. objetivo es FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN. Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

-
¥

Que en virtud de las metas establecndas en el plan de Desarrolld Valle Invencible 2020-2023 y las
funciones de asignadas a la Subsecretafia de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial se desarrolla
el e ejecuta el proyecto Pi38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA-GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de “FORTALEGIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO -POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE

DEL CAUCA.”y cuenta con.la siguiente cadena de valor:
<

[Valle Invencible 2020-2023 ]

RN

| Plan de Dés;arro‘llo:

-
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Pilar:” _ o MP301 0201 00101. Operar 9. centros.  de

emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
| reactivacién economica durante el cuatrienio.

Linea de Acci'én: o 1 2021003760225

Objetivo Especifico: - FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
~ - ‘MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL

A VALLE DEL CAUCA
. Programa: Requisito: Titulo de formacién tecnolégica .
: Alternativa 1: tres (3) afios de estudios en educacion
g superior ‘
' Subprograma: ' Requisito: de 0 a 12 meses de experiencia laboral )

Alternativa 1:" 12 meses de experiencia laboral

Meta (s) de Resultado: ' - +130102. ASOCIATIVIDAD Y DES’ARROLLO
. , > . EMPRESARIAL _
| Meta (s) de Producto: - " | 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y

COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL| -
CAPITAL HUMANO Y GENERACION  DE
OPORTUNIDADES .PARA EL  DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION !

' Proyecto: " v ' | PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL

: EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN 'Y LA GENERACION DE ESPACIOS |
S INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de | SI ~ .
la Contratacion -

BPIN: Desarrollar acciones para mejorar Ia‘productlwdad y el trabajo decente en el Valle
del Cauca. - '

Y

Que en el marco de la e]ecucmn del proyecto PI38-101901, -durante el periodo de 2021 al 2023 se’

brindé atencién a mas de 25.000 emprendedores a través de la ruta para el fortalecimiento del
emprendlmlento del programa ValleINN (ldeacién, fortalecimiento y financiacién), logrando impactar

los 42 municipios del departamento, po(r medio de Ja asistencia técnica prestada desde los nueve

centros ValleINN, ubicados en Cali, Palmira, Zarzal, Buenaventura, Yumbo, Caicedonia, Cartago y
Tulua. :

v -
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Que para el 2024, dado el nuevo confexto -del emprendimiento y la economia a nivel mundial,
marcado porla aceleracwn en el desarrollo ¥ adopCIon de nuevas tecnologfds en industria ‘con base
en la infeligencia artificial, y la constante innovacion en el desarrollo empresarial,-es necesario
fortalecer los servicios ofertados por ‘la administracion departamental de cara a |mpulsar el
emprendimiento y el.desarrollo empresarial en el territorio.

A ~

1
¥

Para lo cual'se plantea la actualizacién de la ruta de ‘atencién, involucrando acciones erifocadas a
mejorar la productividad,. el trabajo decente y fa lnternaCIonaIlzacmn del departamento, tomando en
consideracion las tendencias, econémicas y tecnolégicas a “ivel mundial. Teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN Desarrollar-acciones para mejorar la prodLictlwdad y. el
trabajo decente en el Valle

del Cauca. “APOYQ A LA GESTION COMO TECNOLOGO” y el desarrollo de las actividades que lo

comiponen, se requiere talento humano cualificado.

A

~

-

-

-

Que a_ la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémicé no dlspone de persona]\ suficiente para la -
ejecumon dé las actividades planteadas en el proyecto BPIN Desarrollar dcciones para mejorar la
productividad-y el trabajo decente en el Valle .

del Cauca.”APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO”, lo que sustenta la necesidad para
Zdelantar la contratacién de un asesor con el perfil que se describe en el numeral 1.1 del presente
ocumento.

¥

Que’el proceso de conftratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones -asi: “
AN » P )
Servicios.
Servicios de Gestién; Servicios Profesionales de Empresay
Servicios. admmlstratlvos 3
) $ ; ASEe Prod 0
Cod|] Nombre M Cod . |Nombre . w0 ¢ |C6d: |Nombre B
10 |Servicios de asesoria de 16 |Gerencia de proyectos 04 |Planificacion o
gestiéon administracién de proyectos.

Descrlpcmn del objeto publicada en el Plan Anual de Adqwsmones-

emmsm SECRETARIADE DESARROLLO ECONONiicOo Y
80101501 COMPETITIVIDAD: Eortdlecimlento del emprendimiento
‘30111601, pos medio dal prograra valla inny la generacién do

Recursos’
proples

P Enero Enera 12Mes (s).

<

Contratacidn
directa,

2842000 900 COP

-

*
-

2.842.000.000COP 'No

RN

A
~

¥

espatios [{)

e

»

4

!

b

3
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80101501 COMPETITIVIDAD: FORTALECIMIENTO D dracta, propios ‘
et , -
1.1, PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:
Perfil - | - Experiencia *

Sl

Tremta y uno (31) de d1c1embre de dos mil
veinticuatro (2024)

2. OBJETO A CONTRATAR:

d AN

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

v

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1 Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros-
Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico 2 Brindar
informacién sobre el programa Valle INN; asf como de los programas y proyectos articulados. a
los, centros Valle INN 3 Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimi€nto empresarial ofertada por el programa Valle INN 4 Presentar
informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectlvos soportes, asi como la
elaboracron de informes segun solicitud del jefe irimediato, supervisor o Coordinador 5 Brinda
informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese nécesario, alimentar las bases
de datos y los sistémas de-informacion dlspuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad 6 Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y 4
generar propuestas que permitan su aprovechamiento 7 Participar activamenie en los
programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional -que se programen desde la .coordinaciéon del Centro y desde’ el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8 Promover los servicios del |,
Centro a socios de su comumdad y a, clientes potenciales, apoyar ‘en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes- de negocio'y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
competitividad 9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa,
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despacho del secretario y gobernacmn 10 Participar y apoyar Ias actividades que realice la,
dependencia propia del sistema de gestlon de Calidad MIPG 11 Las demas que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador Y que sean necesarias para el
cumplimiento -efectivo 'y- oportuno de los objetivos, metas vision. y mision de la entidad 12 ’
Apoyar con la divulgacion de todo el contenldo que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales.
p 7 ) .
2.2. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucién del objeto del conirato que se celebre debera
. comprender las. actividades sefialadas en este documento, asi como las que se establezcan
en &l respectivo contrato ¢ .
2.3. LUGAR DE EJECUCION: MR30102001. Atender a 40.000 unldades economlcas en un
entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno.
i
2:4. PLAZO: EI 'plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir del cumplimiento de los
requisitos perfeccionamiento y ejecucion, tal y como lo dispone €l articulo 41 de la ley 80 de :
1993 y el articulo 23 de Ja ley 1150 del 2007; esto es a partir de la fecha en que se inicie la 4]
ejecucion del contrato & través del snstema electrénico de contratacion publica. SECOP I,
hasta el 301. VALLE DEL ’'CAUCA: "CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

1

2.5. CLASE DE CONTRATO A GELEBRAR: Contrato, de prestacion de servicios.
2.6. 'OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Las obligaciones generales a cargo del contratista seran las siguientes: A) Presentar los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén del contrato
llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atn después de
terminade el conrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismad, un.informe consolidado de las actividades realizadas durante su
gjecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnetlcos gue se hubieren generado durante la ejecucién del mismo,
que deberé reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar las medidas
correspondlentes y velar para que se cumplan’los requisitos'y términos contractuales de acuerdo
con. lo establecido para tal efecto en la Ley 80'de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decrétos reglamentarios y normas.concordantes. E) - Manejar ld documentacion a*su’ cargo de-
conformidad con la Ley 594 de 2000, Léy General de Archivo y . -entregar inventariada a la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas Vs

’
7
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documentacion que fenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debeéra hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F)
Mantener al dia el-.pago correspondlente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
* ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. -G) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerlda
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. H) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en. el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiemipo real, cuando a ello hubiere lugar.
I) EI CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el eJercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente. contrato, cuando
con éllos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. Jy
En el evento en qué EL. CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera-la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete .a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo
+  Econdmico y ‘Compet }lwdad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro én el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del artlculo 437 vy los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. K) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados, todos sus
documentos en la Entidad; especialmente el RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE el namero’
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. M) Registrar la informacién de su hoja de vida en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la
informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hOja de vida, y una vez
restableCIdo el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. N) Prestar sus
servicios ‘en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion.
0) AcredntaT* que el personal asignato para el desarrollo del presente contrato se encuentra
vinculado activamente al Sistema de Seguridad Social Integral durante el término de duracién del
negocio juridico. En consecuencia, debera p’resentar siempre que EL CONTRATANTE asi lo
solicite, la fotocopia del dliimo pago y/o el certlflcado expedido por el revisor fiscal -y/o
representante legal sobre el pago de los aportes al sistema de seguridad social y paraflscales
exigidos. por la ley, indicando que se encuenira al dia 'y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes. P) Toda informacién o formatos generados por ‘EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. Q) Participar y dpoyar las -
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién ,de calidad MIPG. R)
Participar activamente en la implementacion’de la politica de gestién de conocimiento que lidera

~
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la Gobernacién del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua de los procesos en
los que participa. .

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL,CONTRATISTA: Contratacién Directa.

’

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestacién de Servicios profesionales o de apoyo a la
gestion la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebré de manera directa con
la persona natural o juridica que.esté en capamdad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario’que haya obtenido previamente varias ofertas

/

3.2. FUNDAMENTOS, JURIDICOS: Ley 80 de 1993. -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015.
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con [a -persona natural o juridica que esté en capacidad de ejchtar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
felacionada con el drea de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La.
Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente Jpuedan
v encomendarse .a determmadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
.estudios y documentos previos”.

3

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

No procede tal verificacidn, puesto que no corresponde a un proceso de adquisicién de bienes
servicios de caracter uniforme, el proceso corresponde a una contratacion directa por
prestacion de servicio profesionales o de apoyo a la gestion.

N I
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrafo sera la suma de $22.750.000 (Seis
(6)). Para calcular el presupuesté de la presente contratacion, se efecttio un andlisis de las

v actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta la correspondencia
con las actividades y honorarios definidos por la gobernacién del Valle del Cauca mediante
Decreto 2785 de 2011.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica y experiencia que
debe reunir el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

5. JUSTIFICACION (Variables) -

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién se encuentra
respaldadas por las apropiaciones presupuestales descritas a continuaciéon, correspondientes a la

vigencia 2024
No. CDP Fecha Expedicién Valor por el Rubro ‘ item Valor afecfado |
cual se expide | Presupuestal ~
el CDP
18/4/2024 CUATROMIL | $4.014.480.000 | 5500005430 1154-123401- Validacion
R CATORCE ($22.750.000) N 2320202008- realizada por la |
MILLONES 3830102010010000- funcionaria
4 CUATROCIENTOS P138-101901/1/2/0119 Marcela Pérez
) OCHENTA MIL 4 . el dia
- PESOS M/CTE . 11/06/2024
N/A N/A N/A (N/A) N/A N/A N/A

- &

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), por medio de la cual se fija‘la tabla de honorarios para la contrataciéon de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la entidad, emitida &l por el Director
del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion
*del Valle del Cauca, sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley
80 de 1993 Estatuto General ‘de Contratacién de la Administracién Publica y el Decreto Nacional 1737

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA 'SU REPRODUCCION POR
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de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y -con el
objetivo de justificar el valor de la presente contratacion, 1a entidad procede a fijar la tabla de valores

¥

que se debie aplicar para Ios contratos- de prestacion de servicios asi: N
Actuv:dad T Tip | ‘ RequItOS LT o ~IY-\it’c‘ai-’ﬁa“tiva§ o ) valor
of e Estudlos W «Exper‘iehéia ek Estudlos : Exﬁ‘er‘i*énéiaf j“*‘Hbr'id'rarios
' Aseéor 1 TP + MA + 60 MEPLR Alternatlva 1 Alternativa 1 A $10.000.000
s 4
TP+E +72 MEPLR . ’
Alternativa 2 -Alternativa 2
. . ‘ P + 84 MEPLR
Asesor 2 TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $8.000.000
TP+E + 54 MEPLR
T Alternativa 2 Alternativa 2
' ™ . +72 MEPLR t
| Profesiona | 1 TP+ MA +24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $7.000.000
I ) TP+E +48 MEPLR
' . Alternativa 2 Alternativa 2 .
TP + 66 MEPLR )
,Profesiona 2 TP + MA +12 MEPLR‘ Alternativa 1 Alternativa 1 $6.000.000
| / TP+E +36 MEPLR . S I
Alternativa 2 (Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesiona | 3 | ‘TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa1 | $5.000.000
3 ) TP. - | +48MEPLR ’
Profesiona | 4 P 0 N/A N/A $4.000.000
| s . ]
| Tecnélogo | 1 TETG DE 0 A 12 MEL Alternativa1 Alternativa 1 $3.500.000
. . . 3 afios de ES +12MEL ~ o
Técnico 1! TFT DE 0 A 12 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 $3.000.000
2 afios de ES +12 MEL
| Asistencia 1 B le 0 A 6 MEL Alternativa- 1’ AI'ternétiva 1 $2:500.000'
' ‘ /NOTB 6 MEL

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Convenciones:

Titulo de formacién técnica E Titulo posgrado en modalidad  de

7 . , , especializacign )
l TFTG Titulo de formacion iecnolégica MA | Titulo posgrado en modalidad de maestria
~ 4 MEL Meses de experiencia laboral ES '| Educacién Superior ‘

MEPLR | Meses de expériencia profes'ional‘é laboral relacionada

9.1 FORMADE PAGO: . -

El Departamento del Valle del Cauca pagara asi: r

/l | 1 . ;
) No. Cuotas a cancelar ~ Valor por Cuota
"L 6 ‘ | ' $3.500.000(Una (1))
‘ 1 < $1.750.000 0

»

* Lo anterior, previa presentacion - de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y certificacion de cumpllmlento a satisfaccion expedida por el SUPERVISOR del
contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA se érnicuentra al dia en el pago de los aportes -
relativos al Sistema Integral de' Seguridad Social. En todo caso el pago se, hara previa disposicion de
giros de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cucta se pagard con la.entrega de un plan de
trabajo definido entre supervisor designado y confratista. T

o«

~
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

¥

~

Conforme :a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios,
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalldad de
contratacion directa con la persona natural o Jurldlca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada’con el area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido preVIamente varias ofertas -

\ .
En consecuencia, la justificacion de-los factores™de seleccmn que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de”1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo; toda
vez que’la modalldad de contratacion directa, para prestacién de servicios profesionalgs y. de apoyo a
la- gestionho requnere la escogencia éntre varias ofertas.

{

|
} 7. ANALISIS'DEL SECTOR ECONOMICO, * ; / )

)

Ver-Anexo 1. Andlisis del ‘sector, el cual hace parte integral de los-presentes estudios previos.

{

\ re

Y

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

~

3

"
x

~

7 g . ‘ N " G
. VerAnexo 2. Matriz’ de Riesgos, €l cual hace parte-integral de los preserites estudios previos.

N S

- e +

5\

9. LA INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN .
ACUERDO COMERCIAL . .

A S ~ ~ '
El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Exphcatlvo de los capitules de contratacién piblica de los™~
acuerdos comercnales negociados por Colombia para entidades” contratantes . expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departaménto Nacional de Planeacnon Yy expresa:
*Todos los contratos realizados mediante la modalidad de: contratacion directa estipuladas en la Ley
' 1150 de 2007 no les: apllcan las -obligaciones de los acuerdos internationales.y por lo: tanto no ‘se

- -~

V

P

-

A
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requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos". En consecuencia, a la presente
modalidad de contrataéién no se aplicaran las riormas espeCIales que rigen la materia de Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio en, los cliales $e ‘encuentre vinculado el Estado
Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca ejercera la supervisién del contrato a través quien sea
designado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacion, ‘quien tendra a cargo las funclones sefialadas én la Ley 1474 de 2011,

Decreto Unico Reglamentario’No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demds normativas concordantes y
wgentes Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perju1c10 de las demas que
le asigne la Ley: a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucién del objeto del
Contrato. b) Verificar .qué el CONTRATISTA cumpla las obhgacnones previstas en el presente
contrato. : ¢). Determinai de acuerdo con los procesos y procedlmlentos la oportunidad en que
CONTRATISTAS debe reahzar las actividades contratadas. d) En casd de incumplimiento por parte
del CONTRATISTAS de cualqwera de sus obligaciones. contractuales, adelantar los. tramltes
necesarios para la aplicacién de las sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los eventos de
adicion, prérroga, cesién o cualquier modificacién del contrato; solicitar el tramite respettivo minimo
con CINCO (5) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento: del convenio para el caso de las
adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso dexlas
modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a que esté obligadé de conformidad con la
ley, el INTERVINIENTE. g) Expedir el certificado de cumplimiento de los compromisos a cargo del
CONTRATISTAS En el evento en que se observe algtn tipo de mconsnstencna sobre los aportes a los
que esté obligado el CONTRATANTE, el superwsor debera adelantar las acciones a que haya lugar,
de coriformjdad con el articulo. 23 de la ley 1150 de. 2007. PARAGRAFO [: El CONTRATANTE se
reserva el derecho de exigir a los CONTRATISTAS, en cualquier tiempe, copia de los documentos.
que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere lugar en caso de omisién, gasto o su
delegado \sobre Ias novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO II: El servidor publlco que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizaciér® para
exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato,
ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los
deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra
impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliguen modificaciones a los términos de este
contrato. PARAGRAFO III: Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la
VlgllanCIa y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio dficial.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumpllmlento del objeto del

N v
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contrato, es ejercida por la misma entidad eéstatal cuando no requieran conocimientos especializados.
Para la superwsmn la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestdcion de sefvicios que sean requeridos.

¢ Comité Estructurador del Proceso:

i

filbstes,
Rol Juridico: DORIS JA! ETH-FORBES BURBANO ‘ _

A

t ‘Agbestion Arizs C"

Rol Técnico: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ

t . ¥ .

ol bt

Rol Financiero: JUA JOS = VALENZUELA HURTADO B

A’

. VoBo ‘OSCAR EDARDO VIDAS ASTUDILLO -~ ‘ N
Secretarlo de Desarrolio Economlco y Competitividad ‘
Departamento del Valle del Cauca.
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